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INSTITUTO CLEMENTE FERREIRA

Quase 100 anos dedicada a luta contra a tuberculose

@Em 1903, na rua Libero Badarg, a Liga
Paulista de Luta Contra a Tuberculose,
comandada por Clemente Ferreira, funda o
primeiro Dispensario em Sao Paulo.

Em 1913, inaugura um novo prédio na Rua
dgConsolacao, a sede atual do Instituto
Clemente Ferreira.

Em 1934, o prédio é doado o Governo de
@ Paulo com a obrigacao de manter a
proposta de combate doen¢a em suas
instalagoes.




MISSAO

«Prestar assisténcia especializada,
humanizada e multidisciplinar em
tisiopneumologia com ética e qualidade
promovendo 0 ensino e a pesquisa.



VISAO

« Ser um centro de exceléncia em tisiologia e
pneumologia, gerar e divulgar conhecimento a toda a
sociedade e desencadear agcoes que visem o controle
e a cura da tuberculose.



PRINCIPAIS AVANCOS

@ Uma nova Estrutura Organizacional que redefine o ICF como
Departamento Técnico de Saude (Decreto 55.608, de 24 de mar¢o
de 2010).

@ Adaptacao dos recursos humanos a nova estrutura com
incorporacgao de novos profissionais para cargos  diretivos e
grupos técnicos

@ Conclusao do projeto da reforma geral da sede do
Instituto, aguardando execucao pelo GTE.

7 Reinicio das atividades da Reabilitagio Pulmonar.
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ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

@ O Instituto Clemente Ferreira (ICF) € uma referéncia ambulatorial terciaria
para tuberculose e doencas respiratdrias de interesse sanitario, apoiando a
rede publica do Estado de S3o Paulo.

Conta com servico médico, enfermagem, psicologia, servico social,
@isioterapia respiratoria e realiza exames radioldgicos, laboratoriais
(micobacteriologia e imunologia), espirométricos, puncao bidpsia pleural e
prova tuberculinica (PPD).

Desenvolve atividades de ensino, capacita¢cao e pesquisa, ofertando
@stégios, treinamentos e cursos para residentes e profissionais de saude da
atencao periférica e do PSF.



ICF EM NUMEROS

Consultas / Atendimentos (1) Média anual

12,100
Consultas de psicologia 320 familias

17.900
5.800

Puncoes pleurais c/ ou s/ biopsia 100

(1) Média de dois anos (2009-2010)
(2) Contingente reduzido nos dois anos de 5 para 1 ou 2 profissionais



ICF - CATEGORIA DOS MATRICULADOS (1}

NAO TB (n=1245) TB (n=528)

(1) Médias dos anos de 2008-2009
Obs.: Entre os Nao TB, varios sao sequelados sintomaticos ou nao, MNT e mudanga
diagndstica ou diferencial com TB (de dificil recuperagao)



A TUBERCULOSE NO ICF ()

(Taxas de acordo com a idade e forma)

80

60+

401

20+
3,5%

0-14 (n=18) 15 a + PULM 15 a + EXTRAP
(n=386) (n=117)

(1) Média dos anos de 2008-2009
(2) TB Pulmonar: baciliferos = 56,3% / nao baciliferos = 43,7%




DESAFIOS

/Execucdo pelo GTE do projeto da reforma geral do Instituto, propiciando a
dinamizacao dos Servicos prestados pelo ICF e a racionalizacao operacional dos
Centros, Nucleos e Assessorias.

@Adequagéo da estrutura fisica as normas da Vigilancia Sanitaria.
~ Reorganiza¢ao do sistema de referéncia e contra-referéncia, com agiliza¢ao
do sistema de encaminhamento e agendamento de consultas e orientacao para

retorno as unidades de origem.

W Assumir a atencdo primaria de uma area no Centro da idade de S3o Paulo.



GRANDES METAS

o Execucio da reforma geral do prédio do ICF.
« Consolidar a implantacdo da nova estrutura.

o/ Ampliar os recursos do apoio diagndstico com
introducao de novos recursos bacteriolégicos,
meétodos genéticos, radiologia digital e tomografia.

Desenvolver e estimular o ICF como um centro
Wqualificado de Ensino e Pesquisa.



METAS PARA ENSINO E PESQUISA ()

@ Execuc¢ao de um Curso Avan¢ado Para o Manejo da Tuberculose, organizado
no ICF, em maddulos trimestrais.

~ Realiza¢ao de Treinamento em Radiologia da Tuberculose para médicos da
atencao primaria e do PSF.

/ Criagdo de um centro de referéncia on line, para diagnésticos diferenciais de
imagens relacionadas a tuberculose (EAD).

«/ Participagdo na producdo do Atlas de Radiologia por solicitacdo do Ministério
da Saude, em cooperacao com o CVE-TB.

~ Participacao em estudo sobre a eficacia e efetividade de comprimidos 4x1
produzidos no pais.



METAS PARA ENSINO E PESQUISA (I1)

@ Intensificar protocolos cooperativos ja existentes: UNIFESP, Farmacia
USP-SP, UNESP-Araraquara e Centro de Ref. Prof. Hélio Fraga-Fiocruz, Rio
de Janeiro.

@ Registro do ICF como Instituicao de Pesquisa e inicio da criacao de um
Grupo de Pesquisa em Tuberculose, junto ao CNPq.

Formacao de novos mestres e doutores entre os técnicos do ICF, com
@enta;ﬁo de dentro e/ou de fora da Instituicado.

Desenvolver novos projetos de Pesquisas em TB (especialmente TB-
@R, efeitos adversos e outros), MNT e doencgas respiratorias de
interesse sanitario.



Se vocé descer a Rua da Consolagdo, rumo ao Centro
de Sdo Paulo, preste atengdo para essa placa...




é o nimero da nossa Instituicdo...
Entre por essa porta e conhega...

i
"{‘v‘r

. | INSTITUTO
| || CLEMENTE
| FERREIRA

{ | DOENCAS RESPIRATORIAS
! E TUBERCULOSE




. um grupo de pessoas que fazem o ICF e que abragaram a
causa dos notaveis Laenec, Villeman, Koch e Robert Philip,
cujos bustos ornam a pracinha interna...




... e siga o ensinamento de outro notavel,
seu fundador Clemente Ferreira...




GOVERNO DE
C%E SECRETARIA —\‘ix's AO PAULO

CONTROLE DE DOENGAS DA SAUDE

GRATOS PELA ATENGAO!
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